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NATURARVET

Naturarvets uppforandekod

Detta styrande dokument iir antaget av Naturarvets styrelse 2024-08-27.

Syfte

Insamlingsstiftelsen Naturarvets (Naturarvet) uppférandekod ar en vagledning
och ett ramverk fér vara medarbetare, styrelseledaméter och andra till stiftelsen
anknutna personer, som forklarar hur man i det vardagliga arbetet férvantas
upptradda och agera i enlighet med Naturarvets uppdrag och varderingar.

Uppforandekoden ska pragla allt vart arbete, saval internt som externt. En
uppfoérandekod kan aldrig fullt ut reglera hur varje situation bor hanteras. Den ar
darfor beroende av varje berérd persons goda omdoéme och sunt férnuft.
Uppférandekoden ska signeras av medarbetare, styrelseledamoéter och andra
anknutna personer.

Naturarvets indamal
Naturarvet har som &ndamal att férvarva skyddsvard gammal skog (nedan kallad

gammelskogq) for att bevara den biologiska mangfalden i Sverige och i évrigt
framja friluftsliv, turism och forskning. Det uppndr Naturarvet genom att i sina
stadgar forbjuda att skog som har forvarvats avverkas, brukas pad annat sétt eller
sdljs. Pa s3 satt sdkras livsmiljon for rédlistade arter i den forvarvade skogen.

Medel som behovs for att férvarva gammelskog ska erhdllas genom bidrag fran
allmanhet, féretag, andra organisationer och myndigheter. Skydd av gammelskog
ska ske som komplement till och i samverkan med dtgarder med samma syfte som
andra aktorer vidtar.

Naturarvets vision
Visionen for nuvarande styrelse ar att Naturarvet skapar ett rikstackande och

ekologiskt funktionellt permanent skyddat naturarv av svenska gammelskogar,
som tillsammans med andra skyddsformer av skog ska uppratthalla livskraftiga
stammar av idag rodlistade arter for att bevara den biologiska mangfalden i
Sverige. Rodlistade arter ska ges skydd genom att sarskilda miljéer skyddas for
att skapa gynnsamma férutsattningar fér dem att fortleva.

Naturarvets virdeord
Naturarvets verksamhet sdval som vart féorhallande till vara givare,

samarbetspartners och skogsagare ska préaglas av féljande ord:

+ Innovativ

+ Mogjliggdérande

+ Kunskapsbaserad
+ Lyssnande

+ Fortroendeskapande
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Grundliggande principer for allt vart arbete
Vi foljer lagar och regler och stravar efter en arbetsmiljo fri fran diskriminering,

vald och krankning.

Vi respekterar och valkomnar mangfald och verkar for en arbetsplats dar
olikheterna fritt fdr komma till uttryck.

Vi accepterar inga javsituationer som kan padverka vara stallningstaganden, vart
agerande eller vara strategier.

Vi handskas med vara resurser pa ett s effektivt satt som mojligt for att kunna
maximera resultatet av vart arbete och ddirmed medlemsnyttan.

Vi anvander inte vara befattningar, Naturarvets namn, resurser eller
stallningstaganden f6r egen vinnings skull eller f6r andra intressen an Naturarvets
egna.

Vi anser att varje misstankt fall av brott mot lag och oegentligheter ska
rapporteras, undersodkas och vid behov skyndsamt atgardas.

Grundliggande fragestillningar vid beslutsfattande
For att alltid fatta basta mojliga beslut staller vi oss féljande fradgor nar vi ska fatta

beslut:
« Foregar jag med gott exempel?
+ Kan beslutet redovisas oppet?

» Har jag 6vervagt hur vara givare och andra intressenter paverkas genom
mitt handlande?

« Star jag infor ett beslut som kan paverka Naturarvets och branschens
rykte?

« Har jag sokt tillrdckligt mycket vagledning och rad?

Upptridande

Som representanter for Naturarvet agerar vi alltid pd ett ansvarsfullt och
professionellt satt. Vart upptradande praglas av Oppenhet, drlighet, respekt,
lyhordhet och viljan att forstd andras perspektiv.

Var och en har respekt for alla manniskors person, yrkesroll och kompetens och
forstar att vart eget upptradande paverkar bilden av Naturarvet i alla olika
intressenters perspektiv.

Var och en visar lojalitet mot uppdraget och férstar och lever upp till Naturarvets
varderingar, mal och strategier. Var och en ser till att arbeta enligt faststallda
riktlinjer, planer och avtal, och stravar alltid efter att skapa maximal nytta med de
resurser vi har till vart férfogande.



Vi accepterar inte ndgon form av diskriminering pa grund av exempelvis etniskt
ursprung, nationalitet, religion, sexuell 1aggning, kon eller dlder. Vi kan inte
heller ha medarbetare, styrelseledamoter eller andra anknutna personer som
Oppet uttrycker asikter som strider mot dessa principer.

Det &r inte tillatet att ta emot gavor eller lata sig bjudas pad ndgonting vars varde
skulle kunna vacka misstanke om att syftet ar att framja tredje parts intresse, t ex
en leverantor.

Tystnadsplikt och kdnslig information
Det ar inte tilldtet att for egen eller annans vinning utnyttja kdnslig information du

fatt i tjansten. Det ar inte heller tilldtet att utnyttja information som inte formellt ar
att betrakta som konfidentiell, eller kompetens som du har fatt som ett direkt
resultat av din tjanst, pa ett sdtt som kan upplevas som oetiskt.

Information som vara givare — eller andra intressenter som vi samverkar med - ger
oss, ska alltid behandlas med storsta respekt och aldrig féras vidare utan deras
tillatelse.

Signering

Detta dokument signeras av medarbetare, styrelseledamot eller annan anknuten
person i Naturarvet. Signering sker digitalt och signerat dokument sparasien
sarskild mapp i en molntjanst, sd lange som den signerande personen ar
medarbetare, styrelseledamot eller pa annat satt anknuten i/till Naturarvet.



